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Vorwort

Sucht man in Erlenbach am Main die evangelische Kirche, hort man oft schon von Weitem
Lachen und Kinderstimmen. Denn da toben und spielen Kinder direkt in Nachbarschaft zur
Martin-Luther-Kirche. Und umgekehrt: steht man im Garten der Kindertagesstatte, hért man
die Glocke vom nahen Kirchturm. Diese Nahe ist uns wichtig, nicht nur raumlich:
Kirchengemeinde und Kindertagesstatte gehdren zusammen.

Wir als Kirchengemeinde werden bereichert durch die Kindertagesstatte. Wir freuen uns,
Kinder beim Entdecken und Spielen begleiten zu diirfen. Wir schatzen uns glicklich, mit Kindern
nachzudenken liber Gott und die Welt.

Als evangelische Einrichtung ist es uns und unseren Mitarbeitenden wichtig, dass alle
willkommen sind: Kinder und Eltern. Wir wollen ihnen partnerschaftlich, offen und
wertschatzend begegnen, immer getragen von dem Vertrauen, dass wir angenommen und
getragen sind.

Im Namen des Kirchenvorstands danke ich fir lhre Interesse und griiRe Sie herzlich

Ihr Pfarrer Dr. Gregor Kreile

1  Struktur und Rahmenbedingungen

1.1 Informationen zu Trager und Kirche

Im Jahr 1956 wurde die Martin-Luther-Kirche eingeweiht. Es waren damals nicht viele
Evangelische in dem kleinen Main-Stadtchen Erlenbach. Die meisten von ihnen kamen als
Heimatvertriebene oder Fllichtlinge nach dem Krieg hierher. lhr fester Wunsch und Wille war es,
ihrem Glauben ein Zuhause zu geben. Viel Geld gab es damals nicht. Und doch haben viele etwas
dazugegeben, damit ein Kirchenbau mdéglich wurde. Eine schlichte, aber fiir die Verhaltnisse der
evangelischen Diasporagemeinden am Untermain geraumige Kirche entstand. Inzwischen hat die
Kirchengemeinde ca. 1200 Gemeindemitglieder, die aus den Ortschaften Erlenbach, Mechenhard
und Streit kommen. Bunt und von Gottes Gegenwart durchdrungen, so versteht sich das
Kirchenschiff und das Gemeindeleben.

Die Tragerschaft der Evang. Kindertagesstatte Friedenstrasse obliegt seit der Er6ffnung zu
01.09.2021 der Evang.-Luth. Kirchengemeinde Erlenbach am Main. Unterstilitzt wird diese vom
Kindergarten- Ausschuss und dem Kirchenvorstand. Geleitet werden beide Gremien vom Pfarrer
Dr. Gregor Kreile. Dieser hat auch die Fach- und Dienstaufsicht.



1.2 Situation der Kinder und Familien

Erlenbach ist eine multikulturelle Stadt und hat einen groflen Bevodlkerungsanteil mit
Migrationshintergrund. Kulturelle und religiose Biographien, unterschiedliche Sprachniveaus und
verschiedene Sichtweisen auf das Bildungssystem sowie gesellschaftlich unterschiedlich
gepragte Kulturen fordern ein weltoffenes, differenziertes Arbeiten, gepragt von Wertschatzung
und Toleranz.

1.3 Gesellschaftliche Verantwortung

Kinder sind vollstandige, eigene Personlichkeiten und somit in ihrer Person ernst zu nehmen.
Konkret bedeutet dies, dass die Bediirfnisse, Ideen und Wiinsche der Kinder mit einbezogen
werden, dadurch erfahren die Kinder sich in ihrer Selbstwirksamkeit. Das padagogische
Fachpersonal steht in der Verantwortung, sie mit allen Moglichkeiten zu unterstiitzen. Eine
verantwortungsvolle Erziehungspartnerschaft mit den Familien ist selbstverstandlich.

2 Das sind wir

2.1 Unser Team

In der KiTa Friedenstrasse arbeiten wir mit einem Multiprofessionellen Team. Der
Personalschlissel orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben. Durch viele Vollzeitkrafte, ist
auch in den Randzeiten ein guter Personalschliissel gegeben. Das Personal ist in Krippen- und
Kindergartenkrafte aufgeteilt, jedoch arbeiten wir im offenen Konzept, wodurch im Alltag eine
regelmallige Begegnung des Personals stattfindet. In den Aufgabenbereichen wird nicht nach
Fach- und Erganzungskraften unterschieden, sondern jede:r kann die eigenen Starken in allen
Bereichen miteinbringen. Dadurch nutzen wir alle Ressourcen bestmdglich und verteilen die
Aufgaben auf vielen Schultern.

Die Ausbildung neuer padagogischer Krafte ist ein wichtiges Thema, dem wir uns annehmen. So
bilden wir Erzieher:innen/Kinderpfleger:innen in unserer Einrichtung aus. Auch
Schulpraktikant:innen und FSJler finden in unserer Einrichtung einen Platz.

2.2 Teamarbeit
Eine gute Zusammenarbeit im Team ist fiir eine gelingende padagogische Arbeit unabdingbar.
Denn nur ein Team in dem Vertrauen, Offenheit und Wertschatzung besteht, kann ein gutes
Bildungs- und Betreuungsangebot bieten. Wir als KiTa-Personal sind wichtige Modelle fir die
Kinder und sollten ihnen deshalb auch einen respektvollen Umgang untereinander vorleben. So
koénnen die Kinder jeden Tag von uns lernen und eine wertschatzende Grundhaltung entwickeln.
Die Teamarbeit findet taglich im Alltag statt und wird zusatzlich durch folgende Punkte
unterstitzt:
Jeden Montag treffen wir uns mit dem padagogischen Personal fir zwei Stunden zur
Teamsitzung. Dabei werden alle wichtigen Dinge, die in naher oder ferner Zukunft
anstehen besprochen. AulRerdem werden Situationen reflektiert und Beobachtungen
besprochen. Alle vier Wochen kommt eine Person aus dem Kiichenpersonal mit in die
Teamsitzung, um ebenfalls einen Uberblick zu haben.



Im KiTa-Jahr haben wir 3 Planungs- und Reflexionstage. An diesen Tagen bearbeiten wir
verschiedene pddagogische Themen, planen das KiTa-Jahr, reflektieren und ziehen
Riickschlisse.

Jede:r aus dem padagogischen Personal hat mindestens einmal die Woche
Vorbereitungszeit. Diese kann allein oder auch gemeinsam mit anderem Fachpersonal
genutzt werden. In dieser Zeit werden Angebote vorbereitet, Beobachtungen
besprochen, Elterngesprache vorbereitet, etc.

In regelmaBigen Abstdanden innerhalb des KiTa-Jahres, nimmt das gesamte Team an einer
Teamsupervision teil. Dazu kommt eine ausgebildete Supervisorin zu uns in die
Einrichtung und begleitet uns bei aktuellen Themen. Dabei findet ein guter Austausch
untereinander statt, verschiedene Sichtweisen werden aufgezeigt und Konflikten
vorgebeugt. Diese Zeit ist flr das gesamte Team sehr wertvoll, da man so in einem
geschitzten Rahmen auch sensible Themen ansprechen kann.

Einmal im Jahr (bei Bedarf auch o6fter) finden Mitarbeitendengesprache zwischen Leitung
und Mitarbeiter:in statt. Dabei wird individuell auf jede einzelne Person eingegangen und
fachliche sowie personliche Weiterentwicklung unterstitzt.

Es gibt ebenfalls die Moglichkeit, dass das ganze Personal an einer Teamfortbildung
teilnimmt. Diese finden jedoch nicht regelmaRig, sondern gezielt und nach Bedarf zu
gewissen Themen statt.

2.3  Unser Bild vom Kind
Dieser Punkt befindet sich noch in der Ausarbeitung und wird demnéachst erganzt.

2.4 Gewaltschutzkonzeption

Jeden Tag begleiten wir die uns anvertrauten Kinder auf ihrem individuellen Lebensweg. Um eine
gesunde Entwicklung in allen Bereichen zu erzielen, ist es unabdingbar, dass sich die Kinder gut
aufgehoben fihlen, sicher in ihrer Umgebung sind, liebevoll betreut werden und sich frei
entfalten konnen. Aus diesem Grund ist ein Kinderschutzkonzept wichtig und auch fest im Gesetz
verankert.

Wir als padagogische Fachkrafte, Leitung, Verwaltung und Trager, aber auch Eltern, haben die
Sorge zu tragen, MalRnahmen des Kinderschutzes umzusetzen und Pravention zu gewahrleisten.
Unsere padagogische Arbeit ist gepragt von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Gemeinsam
wollen wir eine Kultur der Achtsamkeit leben und die uns von lhnen anvertrauten Kinder zu
starken Personlichkeiten heranwachsen lassen.

Wir bieten zu jederzeit einen geschiitzten Ort und vertrauensvolle Ansprechpersonen, wo
Grenzverletzungen, Ubergriffe und Gewalttaten keinen Raum haben! Das Kinderschutzkonzept
bietet Handlungssicherheit flr Personal, Kinder, Eltern und alle anderen Beteiligten.

Unser Gewaltschutzkonzept ist ein wichtiger Bestandteil unserer taglichen Arbeit.
Es soll:
> Kinder vor Grenzverletzungen, Ubergriffen und jeglicher Form von Gewalt schiitzen und
altersentsprechend geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung
gewabhrleisten.



» Padagog:innen vor falschen Anschuldigungen schiitzen, Sicherheit im Umgang mit
sensiblen Situationen geben und Grundlage der regelmaRigen Reflexion sein.

» Eltern Orientierung geben, wie in der KiTa gehandelt wird und wie sie in Verdachtsfallen
und/oder bei Ubergriffen handeln kénnen.

> Trager handlungssicher machen in Verdachtsfillen und bei Ubergriffen und priventive
mogliche Absicherung gewahrleisten.

Die Gewaltschutzkonzeption kann gerne jederzeit eingesehen werden. Die Sicherhit aller
Beteiligten liegt uns am Herzen.

3  Frischekiiche — Erndahrungsschwerpunkte

3.1 Lebens- und Lernort Ernahrung in der KiTa
Der Ausspruch ,Essen halt Leib und Seele zusammen* ist vertraut. Im padagogischen Konzept fiir
die Einrichtung darf das Thema ,,Erndhrung” nicht fehlen. Es ist ein Anliegen, dass moglichst viele
der Lebensmittel frisch und direkt verarbeitet und gemeinsam verzehrt werden.

Das Erndhrungsangebot beinhaltet ungesiifite
Getranke, ein Frihstlicksbuffet, ein Mittagessen und
zusatzlich einen Nachmittagssnack, welches die

Kinder in der dafir vorgesehenen Schlemmerstube " A":
: S : " inclusive-
einnehmen. Somit wird im Bereich Erndhrung

Angebot

Chancengleichheit hergestellt, eine gesunde und
ausgewogene Erndhrung und trotzdem Vielfalt
gelebt. Unterschiedliche Essensgewohnheiten
aufgrund von Religion, Gesundheit etc. werden
respektiert und berticksichtigt.

3.2 Schlemmerstube

Zu einer angenehmen Essensatmosphare gehort selbstverstandlich auch ein geeigneter Raum, in
dem das Essen eingenommen wird. Hier erwartet die Kinder ein lichtdurchfluteter, freundlicher
Raum mit kindgerechten Tischen und Stihlen.

Gemeinsam mit dem Team decken die Kinder die Tische, dekorieren den Raum und erledigen
kleiner Reinigungsarbeiten z.B. Platz aufraumen, Essensreste entsorgen.

Die Namensgebung ,Schlemmerstube” wurde von den Kindern, Eltern und Team in einer
Meinungsumfrage abgestimmt.

3.3 Qualitatsmerkmale

3.3.1 Speiseplan

Die Erstellung des Speiseplans richtet sich nach den Vorschriften der deutschen Gesellschaft fir
Erndhrung (DGE). Um die Ausgewogenheit, Vielfaltigkeit und Qualitat stetig zu optimieren, ist ein
regelmaliger Austausch zwischen dem Kiichenpersonal und dem padagogischen Personal sowie
im Essensgremium (siehe 3.7.5) wichtig.



3.3.2 Herkunft und Auswahl der Lebensmittel

Um ein ausgewogenes, gesundes und gleichzeitig auch leckeres Menl anbieten zu kénnen,
werden moglichst viele Vollkornprodukte und weitestgehend unverarbeitete und vor allem
ungeslite Lebensmittel verwendet.

Frisch, regional und umweltvertraglich, das sind wichtige Prinzipien nach denen die Speisen
gekocht und serviert werden. Einen hohen Stellenwert im Einkauf haben Produkte aus fairem
Handel und biologischer Erzeugung. Die wichtigsten Rohstoffe der Frischekliche stammen aus
der Region, von einheimischen Erzeugern und Lieferanten.

Fertige Tiefklhlfertiggerichte oder genetisch veranderte, bzw. bestrahlte Lebensmittel werden
in der Speisenverarbeitung vermieden.

Ein sparsamer Umgang mit Zucker und Salz ist eine Selbstverstandlichkeit. Alternative
SuBungsquellen z.B. Honig werden eingesetzt.

3.3.3 Getranke

Ausreichendes Trinken gehort zu einer vollwertigen Verpflegung und ist zu jeder Jahreszeit von
grofRer Bedeutung fir die korperlichen, geistige und gesundheitliche Entwicklung der Kinder. Den
Kindern steht jederzeit Trinkwasser (mit oder ohne Kohlensdure) zur freien Verfligung. Erganzt
wird das Getrdankeangebot mit ungesifiten Tees oder anderen leckeren Rezepten (z.B.
Kinderpunsch, Smoothies) je nach Jahreszeit.

3.3.4 Friihstiicksbiifett im Kindergarten
Mit einem guten Friihstlick startet man gestarkt und gesund in den Tag. Deshalb bietet die
Schlemmerstube jeden Morgen von 7:00 — 9:30 Uhr ein reichhaltiges Frihstiicksbifett an, an
dem die Kinder sich nach Herzenslust und Hunger bedienen diirfen.
Das gesamte Team begleitet die Kinder bei der Entscheidungsfindung in Bezug auf die
Essenswahl, behalt die Portionsmengen im Blick und achtet darauf, dass sich im Laufe des
Vormittags alle Kinder starken. Die Kinder konnen selbst entscheiden ob, was, wie viel und mit
wem sie essen mochten. Bei dem vielfaltigen Angebot koénnen sie ihren Bedirfnissen
entsprechend eine eigene Auswahl treffen uns selbst entscheiden worauf sie Hunger haben.
Taglich gibt es:

Wurst- und Kaseauswahl

Marmelade

Obst und Gemise

Butter
Im wechselnden Angebot gibt es:

Ungezuckertes Misli in verschiedenen Variationen

Selbstgebackener Kuchen, Brot oder auch mal Brotchen

Milch, Joghurtprodukte, Frischkase, Quark

Gekochte Eier

Verschiedene Aufstriche: Tomate, Schoko, Erdnussbutter...

3.3.5 Mittagessen im Kindergarten

Der zeitliche Rahmen fir die Mittagsmahlzeit ist so geregelt, dass jedes Kind ausreichend Zeit hat
in seinem individuellen Tempo zu essen. Insgesamt ist ein Zeitrahmen von 45 Minuten angesetzt.
Die 50 Kindergartenkinder essen nacheinander 11:30 — 12:15 Uhr und 12:15 — 13:0 Uhr. Dazu
sind sie in feste Essensgruppen eingeteilt.



Das Kiichenteam bereitet taglich ein frisches, warmes Mittagessen zu. Da Kinder ihr Essen gerne
sortieren, wird darauf geachtet, dass die einzelnen Zutaten moglichst getrennt voneinander
serviert werden. So kann sich jedes Kind von dem nehmen, was es mochte und selbst mischen.
Das Essen wird kurz vor der Essenszeit fertiggekocht und dann direkt an die Kinder serviert.
Dadurch werden lange Standzeiten vermieden und wertvolle Vitamine und andere Inhaltsstoffe
bleiben erhalten.

Mit Ausnahme der Kinder mit besonderen Erndhrungsanforderungen, erhalten unsere Kinder alle
die gleiche Mittagsmahlzeit.

Da Essen ein Grundbeddrfnis ist, darf es nicht als Belohnung oder Bestrafung eingesetzt werden.
So gibt es fir alle Kinder auch Nachtisch (vorausgesetzt es gibt an diesem Tag einen) unabhangig
davon, ob es die Hauptmahlzeit aufgegessen hat. Besonderen Wert legen wir auf Geschirr aus
Porzellan und Glas, denn dadurch erméglichen wir den Kindern Erfahrungen mit zerbrechlichem
Material zu machen. Kannen, Schiisseln, Schopfgerdte und Besteck sind auf das eigenstandige
Tun der Kinder abgestimmt. Wenn die Kinder gegessen haben, raumen sie selbststandig auf und
achten darauf, dass sie ihren Platz ordentlich hinterlassen. Dabei werden sie soweit wie
notwendig vom padagogischen Personal bzw. Kiichenpersonal unterstiitzt.

Rituale, wie gemeinsames Beten oder Tischspriiche und wiederkehrende Ablaufe geben eine
Struktur und vermitteln den Kindern Sicherheit. Deshalb haben wir folgenden festen Ablauf fir
das Mittagessen:

Handewaschen und bei Bedarf Toilettengang

Treffpunkt in der Garderobe mit Sing- und Fingerspielen, bis alle Kinder im Sanitarbereich

fertig sind

Gemeinsamer Gang zur Schlemmerstube

Platzsuche, jedes Kind hat sein eigenes Tischkartchen mit Foto und Namen gestaltet. Die

Kartchen liegen auf den Tellern, so sieht erkennt jedes Kid wo es sitzt.

Selbststandiges Einschenken der Getranke

Gemeinsames Beten oder Sprechen eines Tischspruches

Das Kichenteam stellt das Mittagessen vor, benennt die Speise, erldutert die Zutaten und

stellt die entsprechenden Schiisseln auf die Tische

Essenausgabe vom Team an die Kinder

Den Nachschlag nehmen sich die Kinder selbststandig

Platz aufraumen: Besteck, ggf. Essenreste entsorgen, Teller auf den Servierwagen stellen

Nachtisch geniefRen und den Platz, inklusive Glas aufraumen

Spatestens zum Abschluss erhalt jedes Kind einen Waschlappen um Mund, Hande und

Tisch zu putzen. Wahrend dem Essen kénnen sich die Kinder jederzeit bei Bedarf einen

Waschlappen nehmen.

3.3.6 Nachmittagssnack im Kindergarten

Den Nachmittagssnack nehmen die Kinder in der Schlemmerstube oder im Garten ein. Gegen
14:15 Uhr werden Obst, Gemiise, gebackene Waffeln, Brote oder andere kleine frische Snacks
gereicht.

3.3.7 Vollverpflegung in der Kinderkrippe
Das vorbereitete Friihstlicksbiifett und das Mittagessen werden in den Gruppenraum gebracht,
wo das padagogische Team die Kinder beim Essen unterstiitzt und begleitet.



In der Kinderkrippe wird der Ablauf des Friihstlicks den Bediirfnissen der Kinder angepasst. Im
Zeitfenster von ca. 8:00 Uhr bis 9:30 Uhr gibt es ein Frihstiicksbuffet, bei dem die Kinder selbst
entscheiden kbnnen, wann sie essen gehen. Mit einem Teller bedienen sie sich am reichhaltigen
Buffett. Zur Auswahl stehen die Speisen wie in Punkt 1.3.4. beschrieben. Mit der Unterstiitzung
des Fachpersonals schmieren sich die Kinder ihre Brote selbststindig, genieBen dann die
Mahlzeit, ggf. gerne mit einem Nachschlag bevor sie sich den Mund mit einem feuchten Lappen
abwischen, diesen in einem bereitgestellten Behalter entsorgen und dann ihr Geschirr auf dem
Servierwagen verstauen.

Der Entwicklungsstand der Krippenkinder kann sehr unterschiedlich sein. Deshalb geht das Team
individuell auf die verschiedenen Bediirfnisse der Kinder ein und unterstitzt z.B. beim Fittern,
beim Einschenken, beim Kleinschneiden...

Es ist wichtig, die nonverbalen und verbalen Signale der Kinder deuten zu kénnen, damit sie bei
der Entscheidungsfindung, was und wie viel sie essen mdchten unterstitzt werden kénnen.
Jedes Kind hat einen eigenen Becher, den es am Morgen auswahlt, der ihm jederzeit wieder
nachgeschenkt wird, mit dem Getrdank (Wasser mit/ohne Kohlensdure oder Tee) welches sich das
Kind wiinscht.

Kinder, die zur Mittagsessenszeit schlafen, bekommen das Essen aufgehoben und erhalten ihre
Mahlzeit zu einem spateren Zeitpunkt.

Ablauf des Mittagessens in der Kinderkrippe:
Handewaschen und bei Bedarf Toilettengang oder Wickeln
Platzsuche, jedes Kind hat sein eigenes Tischkartchen mit Foto und Namen gestaltet. Die
Kartchen liegen auf den Tellern, so sieht erkennt jedes Kid wo es sitzt.
Latzchen anziehen
Gemeinsames beten, sprechen oder singen eines Tischspruches
Das padagogische Team stellt das Mittagessen vor, benennt die Speisen, erlautert die
Zutaten und stellt die entsprechenden Schiisseln auf die Tische
Essenausgabe vom Team an die Kinder
Je nach Entwicklungsstand nehmen sich die Kinder den Nachschlag selbst oder werden
dabei unterstitzt
Je nach Entwicklungsstand: Platz aufraumen: Besteck, ggf. Essenreste entsorgen, Teller
auf den Servierwagen stellen
Nachtisch geniefRen und den Platz, inklusive Becher ohne Deckel aufraumen
Spatestens zum Abschluss erhdlt jedes Kind einen Waschlappen um Mund, Hande und
Tisch zu putzen

3.3.8 Verpflegung bei besonderen Anldssen

Ein Jahr in der KiTa beinhaltet viele Feste und Feiern. Gemeinsam planen das Kiichen- sowie das
padagogische Team fiir Festtage besondere Speiseangebote, z.B. Weihnachtsbrunch, Zuckerfest
mit orientalischen Lebensmitteln. Aktionstage oder Aktionswochen runden das Speisenangebot
im Jahreskreis individuell ab. Dies kdnnen z.B. vegane Tage sein, Speiseangebote aus anderen
Kulturen, Farbenwochen oder vieles mehr.

Bei langeren Ausfliigen erhalten alle Kinder Lunchpakete vom Kiichenteam, um auch an diesen
Tagen eine ausgewogene und vor allem starkende Erndhrung gewahrleisten zu kénnen.



3.3.9 Geburtstage

Die Geburtstage der Kinder werden gebiihrend gefeiert. Die Familien erhalten ca. 1 Monat vor
dem Geburtstag eine Wunschkarte. Auf dieser Karte darf das zukiinftige Geburtstagskind einen
Nachtisch fir seine Feier wahlen.

Gefeiert wird beim Mittagessen, mit einem Geburtstagstunnel, einem selbst gestalteten
Papierstern mit Kerze, einer Krone und einer Perle flir den Geburtstagluftballon und natirlich mit
den Freunden, Gesang und guten Wiinschen.

Wir verzichten bewusst auf Geschenke materieller Art. Unser Schwerpunkt liegt im
zwischenmenschlichen Bereich. Um die Chancengleichheit fiir alle Kinder zu wahren nehmen wir
keinerlei Getrénke- Essens- oder andere Uberraschungen an — wir genieRen den Moment!

3.3.10 Umgang mit SiiRigkeiten

Die meisten Kinder essen gerne SiiBigkeiten. Fiir Kinder ist es jedoch wichtig, dass wir ihnen einen
gesunden Umgang mit SiiBigkeiten vermitteln. Wir als Fachkradfte sind uns auch hier der
Vorbildfunktion bewusst. StiRigkeiten gibt es deshalb sowohl fiir die Kinder, als auch fiir das Team
nur, wenn diese aus der Frischekiiche kommen und fiir alle zum Beispiel als Nachtisch vorgesehen
sind. So hat das Fachpersonal aus der Kiiche den Uberblick, wie viel SiiBes gegessen wird. Wenn
es SiRigkeiten gibt, sollen diese bewusst von den Kindern gegessen werden und nicht als Snack
fr zwischendurch dienen. Das Team hat bei Bedarf natirlich die Méglichkeit in der Pause etwas
SuRes zu sich zu nehmen.

3.3.11 Mitwirkung der Kinder

Die zubereiteten Mahlzeiten werden mit Hilfe der Kinder auch selbst biologisch angebaut und
verarbeitet (z.B. Krauterschnecke, Gemiisebeet, Beerenstraucher). Durch die Frischekiiche
erhalten die Kinder einen Einblick in die saisonale, regionale und urspriingliche Kiiche und ein
bewusster Umgang von Lebensmitteln wird vermittelt.

3.3.12 Qualifikation des Personals

Die hauswirtschaftlichen Mitarbeitenden kennen die Qualitatsstandards der Deutschen
Gesellschaft fur Erndhrung (DGE) und haben sich entsprechend fortgebildet. Darliber hinaus
erhalten sie regelmaRig eine Schulung zum Infektionsschutzgesetz und kennen die
Hygienebestimmungen, die wichtig fiir die Zubereitung von Lebensmitteln sind. Sie erledigen alle
im Klchen- und Lebensmittellager anfallenden Aufraum-, Spil- und Reinigungsarbeiten.
Grundvoraussetzungen fir das tagliche miteinander sind Kenntnisse im Themenbereich der
gesunden Kinderernahrung und der kindgerechten Zubereitung der Mahlzeiten.

- die relevanten rechtlichen, Vorschriften fiir eine Speisenzubereitung in der
Gemeinschaftsverpflegung, die Organisation der Lebensmittelbestellung sowie der
Qualitatskontrolle und der Lagerung.

- Das wirtschaftliche Arbeiten im Rahmen des vorgegebenen Budgets, die Erstellung eines
Grundrezeptordners, die Speiseplangestaltung sowie die kindgerechte Zubereitung von
Frihstlick und Mittagsmahlzeit

Das Kichenteam tritt dauerhaft mit den Kindern in den Dialog um deren Wiinsche und
Bediirfnisse kennenzulernen. Sie nehmen an den Essenssituationen teil, um nah am Geschehen
zu sein und als Ansprechpartner:in zu agieren. Des Weiteren planen sie padagogische Aktionen
mit den Kindern und dem padagogischen Personal.



3.4 Zielsetzungen

Durch unsere Vielfalt an verschiedenen Produkten bekommen die Kinder zum einen die
Moglichkeit neue Lebensmittel kennenzulernen und zum anderen die Mdglichkeit sich im
padagogischen Rahmen z.B. mit der Herstellung und der Herkunft von verschiedenen
Lebensmitteln zu beschaftigen. Dies geschieht sowohl beim padagogischen Kochen als auch bei
der Pflege (Anpflanzung, GieBen und Ernte) der Obst- und Gemisesorten im eigenen Garten.

Viele kleine Ziele werden durch die bezugsorientierte Pddagogik ganz spielerisch vermittelt:
Forderung der Feinmotorik und Selbststandigkeit
Starkung des Verantwortungsbewusstseins
Wahrnehmen der Sinne und entdecken der verschiedenen Geschmacksvielfalten
Sprachférderung
Erlernen der Kommunikationsregeln
Vermittlung einer Tischkultur
Schulung der Mengenerfassung
Erleben von Hunger- und Sattigungsgefihl
Erlernen der Unterschiede zwischen Hunger und Appetit
Einschatzen der PortionsgrofRen
Wertschatzung und Dankbarkeit fir Lebensmittel

3.4.1 Nachhaltigkeit

Im Sinne des Umweltgedankens fallen durch das ,All inclusive Angebot” weniger Verpackungen
an (z.B. Backertiten) und Kunststoffdosen werden nicht bendtigt. Auerdem achten wir beim
Einkaufen stets darauf wiederverwendbare Taschen oder Kérbe statt Plastiktliten zu nutzen.
Molkereiprodukte werden groRtenteils in Glasbehdltern geliefert und wiederverwertet.
Aullerdem gibt es bei uns viele Bio-Produkte, welche klimafreundlicher als die konventionellen
Alternativen sind.

3.4.2 Besondere Bediirfnisse bei der Erndhrungswahl: Allergien/Unvertriglichkeiten und
religiose Besonderheiten

Medizinisch begriindete Ernahrungsvorschriften werden selbstverstandlich eingehalten. Bei

bestehenden Allergien und Unvertraglichkeiten wird eine adrztliche Bescheinigung bendtigt, um

dann gemeinsam einen geeigneten Umgang fiir das tagliche Vollverpflegungskonzept zu finden.

Religios und ethisch begriindete Kostformen werden respektiert und im Rahmen der gegebenen
Moglichkeiten umgesetzt. Der Verzicht von Schweinefleisch ist im Vollverpflegungskonzept eine
Selbstverstandlichkeit.

3.5 Erndhrungsbildung

3.5.1 Kinder-Knigge und Selbststandigkeit

Selbststandigkeit und Selbsterfahrung stehen im Mittelpunkt der Frischekiiche, hierbei werden
die Kinder gleichermaRen vom pdadagogischen Team sowie vom Kiichenteam in ihren
Entwicklungsschritten und Bedirfnissen unterstiitzt und begleitet.

Kinder haben noch kein funktionierendes natiirliches Sattigungsgefiihl. Im Alltag erfahren sie die
Bedeutung von Hungergefiihl und Sattigung, dies ist fiir eine gesunde Entwicklung von enormer
Bedeutung.



In der Schlemmerstube konnen sie sich selbst erfahren und lernen ihr Hunger- und
Sattigungsgefiihl kennen.

Die Kinder kdnnen verschiedene Speisen erschmecken, das Team akzeptiert jedoch auch deren
Meinungsfreiheit ,Nein“ zu sagen, wenn es ihnen nicht mundet. Kein Kind wird zum Essen
gezwungen. Das Team begleitet die Kinder darin geeignete Portionsmengen zu erproben - Reste
werden immer akzeptiert. Kein Kind muss hungern, wenn das Essen nicht schmeckt, gemeinsam
werden Losungen gefunden. Das Team versucht jedoch immer wieder Anregungen zum
Probieren zu geben. Diese Vertrauensbasis und eine positive Tischatmosphare starkt die
Genussfahigkeit.

3.5.2 Vorbildfunktion

Jedes Kind darf sich selbst Essen nachnehmen und Getranke eingieRen. Dabei bekommen sie bei
Bedarf Hilfestellung vom padagogischen Personal.

In der Rolle als Vorbilder legen wir Wert darauf, mit den Kindern zu speisen und den Kindern
unsere westliche Tischkultur vorzuleben und mit ihnen entsprechende Verhaltensregeln
einzuliben.

Die Zeiten wahrend des Speisens dienen dem Team als wertvolle Beobachtungszeiten: Vorlieben
und Abneigungen sowie die sprachlichen und nichtsprachlichen Signale der Kinder werden
wahrgenommen.

3.6 Pdadagogisches Kochen
Das Verstandnis der Herkunft unserer Nahrungsmittel und die Beobachtung bei der Zubereitung
ist von grofRer Bedeutung. Jedoch ist auch das gemeinsame Wirken mit den Kindern ein Teil des
padagogischen Konzepts. Dies geschieht unter Berlcksichtigung des individuellen
Entwicklungsstandes des Kindes, der hygienischen Vorgaben und nach Ricksprache mit dem
gesamten Team, die diese Situationen begleiten.
Hauswirtschaftliche Aktivitaten kénnen sein:

Gemeinsames Kochen, Backen

Gemeinsames Schneiden von Obst und Gemise

Wasche waschen oder zusammenlegen und aufraumen

Altglas wegbringen

Mull sortieren

Einkaufen

3.7 Zusammenarbeit mit allen Beteiligten

3.7.1 Ansprechpartner:innen

Gerne kénnen sich Eltern bei Fragen zum Essen und Trinken an die Kiichenkrifte, die/den
Verpflegungsbeauftragte:n, das padagogische Personal oder die Leitung wenden. Wir freuen uns
dariiber, wenn sich Eltern an Aktionen und Projekten zum Thema Essen und Erndhrung aktiv
beteiligen und einbringen.

Kichenleitung: Irina Bosel

KiTa- Leitung: Silke Buhleier

Ansprechpartnerin aus dem Essensgremium (siehe 3.7.5): Janina Miinzner



3.7.2 Riickmeldesystem der Kinder

Eine emphatische und kindgerechte Kommunikation ist eine essenzielle Grundlage der
Kommunikation. Die Kinder diirfen jederzeit mit dem Kiichenteam in Kontakt treten.

Durch den tollen Blick der Durchreiche kénnen die Kinder die Handlungsablaufe in der Kiche
beobachten und mit den Kiichenteam in direkten Austausch treten.

Das pddagogische Team kommuniziert mit den Kindern im Alltag und beim Essen, befragt und
beobachtet, sammelt Informationen und gibt diese an das Kiichenteam weiter. So kénnen diese
den Speiseplan verbessern und den Wiinschen der Kinder entsprechend anpassen.

Regelmalig haben die Kinder die Mdglichkeit, dem Kiichenteam eine Riickmeldung bezliglich des
Mittagessens zu geben. Dies geschieht mit einem Riickmeldesystem im Ampelprinzip. Jedes Kind
erhalt einen Korken und wirft diesen zum Abschluss des Mittagessens in das entsprechende Glas:
Grin = sehr lecker, bitte nochmal kochen

Gelb Naja, ich weild noch nicht so genau

Rot Heute hat es mir gar nicht geschmeckt

Dabei werden die Kinder durch das Personal begleitet, indem sie immer wieder erklaren wann
man den Korken in welches Glas werfen muss. Den Kindern fallt die Entscheidung ohne Hilfe
oftmals schwer.

3.7.3 Elterninformationsfluss

Eine konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit und Kommunikation mit den Eltern ist
unerlasslich fiir eine gute Essensversorgung und ein nachhaltiges Essverhalten der Kinder. Bereits
im Aufnahmegesprach werden essentielle Erndhrungsgewohnheiten besprochen.

Im KiTa Alltag werden die Kinder beim Essen und Trinken mit ihren Vorlieben und Abneigungen
wahrgenommen. Das Team achtet auf sprachliche und nichtsprachliche Signale der Kinder. Bei
wiederkehrenden Auffalligkeiten wird das gemeinsame Gesprach mit den Eltern gesucht.

Uber die Informationswand im Eingangsbereich wird das tigliche Mittagessen-Angebot vor der
Abholzeit veroffentlicht, damit alle Beteiligten mit ihrem Kind Uber das Speiseangebot
kommunizieren kénnen.

Regelmallig werden dort auch Aushange in Form von Fotos, Plakaten, Berichten zu Produkten
aus dem Speiseangebot oder Handlungsabldaufen gemacht.

3.7.4 Elternbeteiligung
- Mithilfe bei der Essensversorgung zu bestimmten Anlassen
- Obst- und Gemisespenden aus dem eigenen Garten /Feld
- Exkursionsmoglichkeiten z. B. Mithilfe bei der Apfelsaft- Pressaktion
- Rezeptvorschlage
- Bei Bedarf Unterstlitzung beim Spiilen

3.7.5 Essensgremium

Um eine gute Zusammenarbeit mit allen Beteiligten gewahrleisten zu kdnnen, bildet sich jahrlich
eine Essengremium mit Vertreter:innen der Elternschaft, des Kiichenteams sowie des
padagogischen Personals. Im Bedarfsfall nehmen Trager oder Fachberater:innen daran teil.
Dieses Gremium vertritt die Interessen und Belange der verschiedenen Akteure, beleuchtet
organisatorische Aspekte, gibt Anregungen fiir die Ausrichtung der Verpflegung, bespricht Fragen
und Herausforderungen, findet gemeinsam Loésungen und bleibt im regen Austausch Uber
aktuelle Ereignisse.

Zielfihrend ist es eine Qualitatssicherung fiir die Frischekiiche gewahrleisten zu kénnen.



3.7.6 Unsere Lieferanten/
Backerei KirchgdaRner
BahnstraBe 19
63906 Erlenbach am Main
09372 98890
Drogeriemarkt ,dm*
Pfltzenacker 2-6
63906 Erlenbach
09372 1398925
Eine Welt Laden
Bahnstr. 9a
63906 Erlenbach
09372 6807
Kraut und Riibe
Doktor-Vits Stralle 9
63906 Erlenbach am Main
09372 7063520
Repp Gefligelfarm
Auweg 25
63920 GroRheubach
09371 80286
Varietee
Martkplatz 3
68526 Ladenburg
06203 8636900

Bio Bauernhof Frey
Monbrunn 9

63897 Miltenberg

09371/ 66368

Edora Gewilirze
Industriestr. 4

63801 Kleinostheim
06027 409640
Kastanienhof
Kastanienhof 1

63911 Klingenberg am Main
09372 3245

Metzgerei Schuller
Doktor-Vits Stralle 9
63906 Erlenbach am Main
09372 5334

Rewe Erlenbach

Berliner Str. 22A

63906 Erlenbach

09372 98830

3.7.7 EU Schulobstprogramm

»,Das EU-Schulprogramm soll die Wertschatzung von Obst, Gemiise, Milch
und Milchprodukten bei Kindern steigern und die Entwicklung eines
gesundheitsforderlichen Ernahrungsverhaltens unterstiitzen.
Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 1 bis 4 und Kinder ab drei
Jahren bis zum Schuleintritt in Kindergarten und Hausern fiir Kinder
(Stichtagsregelung) erhalten kostenlos bevorzugt regionales und
saisonales Obst, Gemiise, Milch und ausgewahlte Milchprodukte. Das EU-
Schulprogramm wird aus Landes- und EU-Mitteln finanziert.“1

3.7.8 Kostenerldauterung —
Zu dem monatlichen Elternbeitrag werden Kosten in Héhe von 100,00 € s = o
pro Monat erhoben. Diese sind keine Wahlleistung, sondern verpflichtend

und umfassen das vollstandige Verpflegungsangebot. Um eine gute Qualitat fiir das All-inclusive-
Angebot zu garantieren ist eine dauerhafte Bezahlung der anfallenden Verpflegungskosten zur
Frischekliche notig. Dies gilt auch bei Krankheitstagen, Fehlzeiten, Urlaub oder SchlieRtagen der
Institution.

L https://www.stmelf.bayern.de/agrarpolitik/foerderung/154596/



Die Kinder bendtigen keine Speisen oder Getranke von zu Hause, somit entfallt das Vorbereiten
und Richten der Verpflegungsdosen und das Kind erhalt (iber die gesamte Buchungszeit eine
nahrhafte und ausgewogene Erndhrung.

Die Verpflegungskosten werden jahrlich Gberprift und konnen gegebenenfalls angepasst
werden.

Es kann immer einmal zu besonderen Situationen kommen, in denen das Team und der Trager
flexibel und ggf. spontan reagieren missen. Deshalb kann es zu Abweichungen im erlduterten
Konzept kommen.

4 Religionspadagogische Erziehung

Christliche Erziehung heiRt, das Kind in seiner Individualitat als ein Geschopf Gottes anzunehmen
und es in seiner Ganzheitlichkeit zu sehen. Das christliche Menschenbild ist Grundlage des
Umganges miteinander. Der Mensch als geliebtes Geschopf Gottes, ist angenommen und
einmalig.

Die Einrichtung und Kirchengemeinde gehdren eng zusammen. Der christliche Glaube an Gott
wird durch regelmafige religiose Angebote (biblische Geschichten, Lieder, Gebete, kirchliche
Feste) erfahren. Es ist wichtig, gemeinsam christliche Traditionen zu entdecken, zu gestalten und
zu leben. Gemeinsam werden Freude, Spal}, Traurigkeit, Wut, Streit erlebt und die Wichtigkeit
von Dankbarkeit, Trost und Vergebung gesplirt.

,Gott ist immer da“ — auf der Grundlage dieser Zusage ist es flr uns wichtig, dass wir mit allen
Kindern Gott erleben, dass wir erfahren konnen, dass jede und jeder Einzelne von Gott geliebt
ist, mit seinen Starken und seinen Schwachen. Es ist uns wichtig, dass alle Menschen, die in und
um unseren Kindergarten mit uns in Beziehung stehen akzeptiert und respektiert werden ohne
Ansehen von Konfession, Religion oder sonstigen Weltanschauungen.

Rituale sind wichtig, um Kindern zum einen Halt und Geborgenheit zu vermitteln, indem wir
christliche Lieder singen gemeinsame Gebete sprechen und in der Kita regelmaRige Mini-
Gottesdienste feiern oder biblischen Geschichten lauschen. Monatlich kommt der Pfarrer mit
seiner Bollerwagenkirche in die KiTa, erzahlt eine biblische Geschichte (oftmals mit dem
Kamishibai) und feiert mit den Kindern einen kleinen Gottesdienst.

Feste und immer wiederkehrende Ereignisse geben uns Menschen eine wichtige Struktur unseres
Lebens. Wir mochten diese Einschnitte bewusst mitgestalten, indem wir die christlichen Feste im
Jahreskreis mit den Kindern aufgreifen und auch die Eltern in unseren Elternbriefen und mit
unseren Aushangen dariiber informieren.

Um Verstandnis fiir andere Weltreligionen zu entwickeln ist das Kennenlernen verschiedener
Glaubensrichtungen mit ihren jdhrlich wiederkehrenden Festen und Brauchen ein weiterer
wichtiger Baustein. Dies ermoglicht den Kindern, ihre Freunde und deren Kultur besser zu
verstehen.

Bei jedem religiosen Bildungsangebot sind folgende padagogische Aspekte wesentlich:
» Freiwillige Teilnahme
» Spielerische und ganzheitliche Angebote
» Beachtung des individuellen Entwicklungsalters des Kindes



» Wertschatzende Begleitung und offene Haltung
» Wahrung der Religionsfreiheit

5 Natur als Erlebnis- und Erfahrungsraum

Ein Schwerpunkt ist das ganzheitliche Lernen in der Natur. RegelmaRige Wald- und Wiesentage
und ein naturbelassenes AuBengeldande sind ein fester Bestandteil der Konzeption.

In der Natur ist es kaum noétig, Lernsituationen zu arrangieren. Entwicklung und Lernen finden
vor allem in einer Umgebung statt, die sich im Laufe der Jahreszeiten wandelt und das kreative
Spiel der Kinder anregt. Der Gemeinschaftssinn und das Sozialverhalten werden dadurch positiv
beeinflusst.

Den Kindern steht wenig vorgefertigtes Spielzeug zur Verfligung, wodurch ihnen vielfaltige
selbststandig initiierte Bewegungs- und Wahrnehmungserfahrungen eréffnet werden. Grob- und
feinmotorische Fertigkeiten werden ausgebaut und Naturmaterialien zur spielerischen
Verwendung umgewandelt. N6tig ist eigenverantwortliches Handeln, um ein von den Kindern
gesetztes Ziel zu erreichen. Gerade physikalische Zusammenhange werden am Original erlebt.
Kélte und Warme, Regen, Wind, Sonne und Schatten wollen erfahren werden, um sie zu
begreifen. ,Drauflen unterwegs zu sein” ist ein unerldssliches Element einer naturnahen
Padagogik.

6 Sprache und Literacy

Die Sprachentwicklung ist ein wichtiger, vielfaltiger und lebenslanger Prozess. Schon Wilhelm von
Humboldt sagte damals: ,Sprache ist der Schliissel zur Welt”. Von Geburt an kommuniziert der
Mensch — erst Gber Laute, Weinen und Mimik, spater kommt Sprache und auch Gestik dazu.
Durch Sprache kénnen wir Gefiihle und Bediirfnisse ausdriicken, miteinander in Kontakt treten
und Beziehungen aufbauen. Indem wir unseren Wortschatz immer wieder erweitern, erlangen
wir eine immer hohere sprachliche Kompetenz. Wir lernen durch Sprache die Welt kennen, wir
erschlieffen uns Dinge und lernen, dass wir in der Welt etwas bewirken.

Vor allem im Kindesalter steht das Erlernen der Sprache im Vordergrund. Dafiir braucht es jedoch
eine liebevolle Umgebung und sprachliche Vorbilder. Damit Kinder Sprache erlernen kdnnen,
muss mit ihnen gesprochen werden. Demnach ist es in der padagogischen Arbeit wichtig, das
eigene Tun zu versprachlichen und dem Kind die Maoglichkeit zu geben, Dinge selbst zu tun. So
kann das Kind Selbstwirksamkeit erleben und mitarbeiten. Ein Beispiel hierfiir ist das Anziehen
fir den Garten. Diese Situation bietet den Kindern ein grolRes Lernfeld. Dafiir mlssen wir die
Kinder jedoch auch selbst aktiv werden lassen. Wir begleiten das Handeln des Kindes und auch
das eigene Handeln mit Sprache. Dabei lassen wir das Kind moglichst viel alleine machen. Des
Weiteren kdnnen dabei viele verschiedene Dinge benannt werden (Jacke, Schuhe, Gummistiefel,
Matschhose, Mitze, Schal, etc.) oder besprochen werden, wie das Wetter ist und was man
demnach anziehen muss. Das Kind kann somit in dieser Situation seinen Wortschatz erweitern
und lernt Zusammenhange zu erkennen (z.B. ich sehe graue Wolken am Himmel, es kdnnte
regnen, demnach brauche ich eine Matschhose).

Situationen wie diese, kommen im KiTa-Alltag standig vor und sind somit ein groBes Lernfeld fir
die Kinder. Des Weiteren bestarken solch wertschatzende Situationen die Beziehung zwischen
padagogischem Personal und Kind, da wir dem Kind somit vermitteln, dass wir dem Kind
zugewandt sind und es ernst nehmen.



Folgende Werte und Einstellungen sind uns wichtig:

>
>
>

>
>

Wir horen den Kindern aufmerksam und mit Interesse zu.

Wir lassen die Kinder ausreden und geben ihnen Raum und Zeit zum Sprechen

Wir verbessern Kinder nicht indem wir sie auffordern, etwas richtig zu sagen, sondern
greifen das Gesagte in unserer Antwort auf und wiederholen das Gesagte
grammatikalisch und phonologisch richtig (,,corrective Feedback”).

Wir animieren die Kinder immer wieder zum Sprechen und schaffen ein
sprachfreundliches Umfeld. Wir als padagogisches Personal gehen als Vorbild voran und
sprechen viel mit den Kindern.

Wir stellen den Kindern nicht nur Ja/Nein Fragen und animieren sie dazu, (wenn maoglich)
in ganzen Satzen zu antworten.

Wir versprachlichen unser Tun und wenn méglich und passend auch das Tun des Kindes.
Wir sind uns unserer Rolle als Vorbild bewusst und sprechen deshalb korrekt,
angemessen und wertschatzend miteinander.

Die Sprache begleitet uns durch den ganzen KiTa-Alltag und so kann jede Situation als
alltagsintegrierte Sprachférderung gesehen werden.

»Literacy” kommt aus dem Englischen und findet in der deutschen Sprache kein Pendant mit der
gleichen Bedeutung. Literacy steht allgemein gesagt flr die Lese- und Schreibkompetenz und
dem dafiir benétigten Wissen. Diese Grundsteine fiir diese Kompetenzen werden bereits im KiTa-
Alter gesetzt, weshalb Literacy bereits eine Rolle spielt, wenn die Kinder noch nicht lesen und
schreiben kénnen. Literacy ist ein wichtiger Bestandteil in der padagogischen Arbeit, da sie die
Bildungschancen der Kinder lebenslang beeinflussen.

Literacy beinhaltet:

>
>

Die Fahigkeit zu lesen und zu schreiben — die Neugierde dafiir zu wecken

Das Bewusstsein fir Sprache, Worter, Buchstaben, Laute, Erzdhl-, Reim- und Schriftkultur

- Fahigkeiten in diesem Bereich sind beispielsweise das Reimen, Worter in Silben zu
teilen und Vokale im Anlaut zu erkennen. Bevor Kinder ein Konzept von Schriftlichkeit
erworben haben, ahmen sie Schreibhandlungen nach.

- Es wirkt sich forderlich auf Kinder aus, wenn sie im Kindergarten eine Schrift
anregende Umgebung erleben. Wenn Kinder von Schrift umgeben sind, fangen sie auf
ganz natirliche und neugierige Weise an, diese zu erforschen.

- Schrift/Buchstaben kommen in unserer KiTa auf vielfédltige Art und Weise vor:
Beschriftung von Garderoben, Portfolios, Beschriftung von Tiren, Gemeinsame
Beschriftung gemalter Bilder mit Namen des Kindes, Buchstaben auf den Portfolio
Eintragen

- Buchstabenmaterial zur Verfligung stellen: Buchstabenpuzzle, Biigelperlen oder
Buchstaben zum Auffadeln, Ausstechformen in Buchstabenform o.&.

- Abzahlreime mit den Kindern regelmalig anwenden.

- Gemeinsam Reimwaorter suchen.

Texte verstehen und deren Sinn erfassen kénnen

Umgang mit Bichern/Umgang mit Medien

- Eine Auswahl an Bichern steht den Kindern jederzeit zur freien Verfigung. Zum
selbststandigen anschauen, lesen oder vorgelesen bekommen.

- ldealerweise steht eine wechselnde Auswahl an Blichern zur Verfligung: Bilderbiicher,
Vorlesebiicher mit verschieden Textlangen, Tierblcher, Marchenbiicher,



Liederblicher, Biicher mit Gedichten und Reimen, Wimmelbiicher, Sachbiicher,
vielleicht auch Koch- und Backbticher.

- Fur Kinder ist es besonders Hilfreich, die gelesene Schrift in Blichern hervorzuheben,
indem beispielsweise der Finger unter dem Text mitgefiihrt wird. Bilderblicher nicht
vorlesen, sondern die Kinder erzdhlen lassen, was sie sehen, welche Figuren
mitspielen, Geflihle benennen und den Gesamtkontext erfahren lassen.

- Horspielen lauschen.

- Phantasiereisen und Biblischen Erzahlungen ausschlieRlich tber die Sprache
verfolgen.

7 Differenzierte Lernumgebung

Durch eine Vielzahl von Sinnes- und Spielanregungen in einem multifunktionalen Raumangebot
wird das Handlungsrepertoire der Kinder erweitert und optimalerweise entwickeln sie dadurch
neue Bewaltigungsstrategien im individuellen Spiel. Hierflir sind flexibel gestaltbare
Raumlichkeiten (z.B. Rdaume zum Bewegen, Musizieren, Entspannen oder fir
Arbeitsgemeinschaften) von groRer Bedeutung. Die Entscheidungsfreiheit, Eigenverantwortung
sowie Selbststandigkeit der Kinder werden dadurch in den unterschiedlichen Alters- und
Entwicklungsstufen individuell gefordert und geférdert.

In den unterschiedlichen Bildungsrdumen des U3 Bereiches kénnen die Kinder sich selbst
verwirklichen, ihren Interessen nachgehen, selbstbestimmt lernen und Antworten auf ihre
Fragen finden.

In folgenden Bildungsraumen wird die kindliche Neugier und Entdeckerfreude geweckt:

Ruhe- &
Lesebereich

Forscher- und

Atelier Entdeckerraum

Konstruktions- _
Frischekiiche
raum

Unsere KiTa
ein "Haus der
Moglichkeiten"

Natur-
. Schlemmerstube
Erlebnistage

Garten Turnraum

Krippe



Die Bildungsraume bleiben variabel und werden den Beddrfnissen der Kinder und des Teams
entsprechend angepasst.

Kinder unter drei Jahren bendétigen zwischen den vielfaltigen Bildungsraumen einen geschiitzten
Rahmen. Auch sie erkunden ihre Umgebung als selbststandige und selbstbestimmte Forscher,
dennoch spielt die begleitende Rolle des padagogischen Fachpersonals eine wesentlich
wichtigere Rolle als im U3 Bereich.

8 Sauberkeitserziehung

Die sanitdaren Anlagen sind im padagogischen Tagesablauf von Bedeutung. Waschrinnen
ermoglichen den Kindern optimale hygienische Voraussetzungen fiir den Kindergartenalltag und
bieten die Moglichkeit, sich spielerisch mit dem Element Wasser zu beschaftigen. Dieses dient
der korperlichen Pflege der Kinder und kann optimalerweise zusatzlich als padagogischer
Erlebnisbereich (z.B. Wasser- und Farbenspiele) genutzt werden. Um die Kinder in ihrer
Sauberkeitserziehung zu unterstiitzen ist ein geschiitzter Raum von grofler Bedeutung. Wahrend
der Wickelsituation kann seitens des Fachpersonals eine vertrauensvolle, individuelle und
beziehungsvolle Pflege angeboten werden, in der das Kind in seiner individuellen Entwicklung
unterstitzt wird. Der Prozess des Sauberwerdens ist somit eine beziehungsvolle Pflege.
Die Sauberkeitserziehung kann im individuellen Fall unterschiedlich lange andauern, hierbei wird
das Kind in seiner personlichen Entwicklung unterstiitzt, ermutigt und begleitet. Dies gilt vor
allem fir den Krippenbereich, aber auch im Kindergartenalltag ist jeder Mensch ein eigenes
Individuum mit eigenen Bedirfnissen und einem eigenen Lerntempo — welches adaquat
unterstitzt wird.

9 Eingewdhnung und Uberginge

Jeder Neuanfang bedeutet bei aller Neugier und Vorfreude auch Abschied von Kind
Vertrautem. Bei Eltern und Kindern ist die Trennung oft mit
unterschiedlichen Gefiihlen verbunden. Das Fachpersonal ist bestrebt, die
individuellen Belange zu beriicksichtigen, um einen sanften Start in die
evang. Kindertagesstatte gewahrleisten zu kénnen.

Eltern KiTa

9.1 Gemeinsame Zeiten

Am Morgen (7:00-7:45 Uhr) und am Nachmittag (ab 14:00 Uhr) werden alle KiTa Kinder
gemeinsam im Kindergartenbereich betreut.

Wir legen im Alltag viel Wert auf das soziale ,,Miteinander” und das gemeinsame Tun und
Handeln. Durch unsere Begegnungen und das gemeinsame Erleben lernen die Kinder respekt-
und riicksichtsvoll miteinander umzugehen und einander im Alltag zu helfen. Unsere Kinder
lernen sich und andere anzunehmen und gemeinsam zu spielen.

9.2 So fallt der Abschied leicht

Da eine gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischem Personal fiir das Gelingen der
Eingewdhnung von groBer Bedeutung sind, folgen nun einige Verhaltensregeln, welche uns in
der Eingew6hnungsphase besonders wichtig sind:



v’ Driangen Sie ihr Kind (und auch das Personal) nicht zu einer allzu frithen Ablésung.

v’ Bieten Sie sich nicht als Spielpartner an, sondern verhalten Sie sich moglichst
yunattraktiv’ und ,langweilig”, somit schenken Sie ihrem Kind die Chance der
Kontaktaufnahme. Auch wenn ihr Kind nicht ununterbrochen Kontakt zum Fachpersonal
hat, so wird es doch viel beobachten.

Lernt ihr Kind, das die Vertrauensperson sich intensiv mit ihm beschaftigt, wird sich die
Ablosung eventuell schwieriger gestalten.

v" Wir versuchen Tranen zu vermeiden, sollten dennoch einmal welche flieRen, dann
haben Sie Vertrauen in die Einschatzung des Fachpersonals. Wir werden ihr Kind nicht
unnotig lange weinen lassen. Auf Wunsch geben wir auch eine telefonische
Rickmeldung.

v Versuchen Sie Unterhaltungen mit anderen Vertrauenspersonen oder dem
Fachpersonal auf ein vertretbares MaR und eine angemessene Lautstarke zu reduzieren,
um den Gruppenalltag moglichst wenig zu storen.

v Vertrauen und eine méglichst positive Einstellung helfen ihrem Kind, sich sicher zu
fahlen.

v Gestalten Sie die Verabschiedung nicht unnétig lange, denn die Hoffnung des Kindes,
dass die Vertrauensperson doch bleibt wird schlieRlich enttduscht. Ein klares, gut
einschatzbares Verhalten der Vertrauensperson hilft dem Kind —auch wenn es zunachst
schmerzhaft ist

v’ Fragen Sie ihr Kind nicht, ob Sie gehen dirfen, dies Gberfordert die Kleinsten.

v’ Schleichen Sie niemals ohne Verabschiedung davon, denn dies fiihrt dazu, dass sich ihr
Kind beim nachsten Mal nicht entspannt auf die Gruppensituation einlassen kann, weil
es standig befilirchtet, dass Sie wieder plotzlich verschwinden.

Die Eingewodhnungstage sind fiir uns ein Rahmenplan und werden, je nach Entwicklungsstand
individuell auf die Bedirfnisse des Kindes, bzw. der Familie angepasst.

9.3 Eingewohnung in der Kinderkrippe

Vor dem ersten Krippentag findet ein Erstgesprach zwischen dem Fachpersonal und dem/einem
Erziehungsberechtigten statt. Das Kleinkind erlebt im Optimalfall ein entspanntes, lockeres
Gesprach, wodurch ein erstes Vertrauen in die Umgebung sowie die Personen aufgebaut wird.

Unsere Eingewdhnungsphase orientiert sich am Miinchner Eingewdhnungsmodell und bildet
ein Beziehungsdreieck zwischen dem Kleinkind, der Vertrauensperson sowie der
Bindungsperson des Krippenteams.

Das Kleinkind wird in der Eingewdhnungsphase ausschlie8lich von einer festen
Vertrauensperson z.B. Vater, Mutter, Oma, Opa... begleitet. Diese gewohnte Sicherheit gibt
dem Kleinkind Vertrauen, um somit einen optimalen Abléseprozess zu ermdglichen.

Nach einem Wochenende beginnt die neue Woche immer mit dem vertrauten Ablauf der
Vorwoche, erst dienstags geht es in die ndchste Eingewdhnungsphase.

ERSTGESPRACH

Vor dem ersten Krippentag findet ein Erstgesprach zwischen dem Fachpersonal und dem/einem
Erziehungsberechtigten statt. Das Kleinkind erlebt im Optimalfall ein entspanntes, lockeres
Gesprach wodurch ein erstes Vertrauen in die Umgebung sowie die Personen aufgebaut wird.



In ungezwungener Atmosphare, werden Starken, Interessen, Sprache, Essverhalten und
besondere Bedlirfnisse des Kleinkindes erlautert.

»Hallo, ich bin da!“ —Tag 1 bis 5 (erste Woche)

Struktur: Das Kleinkind kann den Raum in seinem eigenen Tempo erkunden und
interessenbezogen spielen. In diesem Prozess entwickelt es einen Erstkontakt zur Bezugsperson
des Krippen- Teams, sollten mehrere Fachkrafte anwesend sein kann das Kind sich selbststandig
Orientieren und somit indirekt eine Bezugsperson definieren. Die Vertrauensperson begleitet
das Kind aktiv in diesem ersten Kennenlernprozess und ist als erste Ansprechperson fir ihr Kind
da. Die Bezugsperson agiert vorerst begleitend/ zurickhaltend.

Zeitgestaltung: ca. 1 Stunde

,»,Schon, dass du da bist!“ — Tag 6 bis 10 (zweite Woche)

Struktur: Das Kleinkind kann den Spielraum, den Garten sowie den Turnraum mit den
anwesenden Kindern, den anwesenden Vertrauenspersonen sowie der Bezugsperson weiter
erkunden und interessenbezogen spielen. In dieser Phase bleit die Vertrauensperson aktiv fir
das Kind dabei und die Bezugsperson begleitet besondere Situationen wie Fiittern, Trosten und
Wickeln und orientiert sich an den Bediirfnissen des Kindes.

Zeitgestaltung: ca.11/2 Stunden

»Tschiss!“ —Tag 11 bis 15 (dritte Woche)

Struktur: Das Kleinkind kann den Raum mit weiteren Kindern, der Vertrauensperson sowie der
Bezugsperson erkunden und interessenbezogen spielen.

In dieser begleitenden Phase wird das Kleinkind immer selbstandiger, die Vertrauensperson
ihrem Kind gegentber zurtickhaltender und die Bezugsperson aktiver. Sie kann beispielsweise
das Wickeln und Fittern/ gemeinsame Essen (ibernehmen.

Im Optimalfall findet zu einer vom Fachpersonal bekannten Uhrzeit eine erste Trennung von ca.
10 Minuten statt. Hierbei sind feste Rituale der Vertrauensperson -die dem Kind Sicherheit
geben- von enormer Bedeutung. Ein , Tschiiss” ist ein klares , Tschiiss“, dies bedeutet, dass die
Bezugsperson sich in das Elterngesprachszimmer zurlickzieht und zum vereinbarten Zeitpunkt
zurlick in die Gruppe kommt. Nach der kurzen Trennungsphase ist der Krippentag beendet und
die Vorfreude auf ein Wiedersehen geweckt.

LJetzt geht es los!”“ —ab dem Tag 16 (vierte Woche)

Das Kleinkind kommt zur gebuchten Bringzeit und bleibt liber einen langsam aufbauenden
Zeitraum in der Krippe. Erste Schlafversuche kénnen in dieser Phase stattfinden

Die Zeitlichen Absprachen werden ganz individuell an die Bedlrfnisse des Kindes und der
Familie angepasst.

9.4 Eingewohnungim Kindergarten

Die Eingewohnungsphase im Kindergartenbereich orientiert sich grob am Minchner
Eingewohnungsmodell und bildet ebenfalls ein Beziehungsdreieck zwischen dem Kleinkind, der
Vertrauensperson sowie der Bindungsperson des KiTa-Teams. Die Zeitspanne der
Eingewohnungsphase verkirzt sich jedoch, und die Intensitdt durch die Begleitung der



Vertrauensperson wird wesentlich geringer. Jedoch ist auch diese Eingewdhnungsphase ganz
stark an den Bedirfnissen der Kinder orientiert.

Vor dem ersten KiTa Besuch steht ein ausgiebiges Erstgesprach zwischen den
Erziehungsberechtigten und dem fachpersonal statt (Siehe Punkt 8.1. Erstgespréach).
AnschlieBend erhalten Sie einen Brief mit dem genauen Stardatum, dem geplanten Zeitumfang
sowie eine Liste mit Dingen, die wir im Alltag bendtigen.

9.5 Uberginge innerhalb der Einrichtung

Interne Ubergdnge werden hinsichtlich der Bediirfnisse der Kinder individuell gestaltet und
begleitet. Das Wissen um die Bedeutsamkeit von Ubergéingen flieRt maRgeblich in das tigliche
Miteinander, insbesondere beim Wechsel von der Kinderkrippe in den Kindergartenbereich mit
ein.

In enger Absprache mit den Eltern wird eine Wechseldatum festgelegt, wann das Krippenkind in
den Kindergartenbereich wechselt. An dem ersehnten Tag wird das Kind von allen
Krippenkindern nach (iber das dekorierte Treppenhaus ins Obergeschoss begleitet und dort von
dem/der neuen Bezugserzieher:in, sowie den KiTa Kindern in Empfang genommen.

Durch das Arbeiten mit den offenen Bereichen finden bereits im Vorfeld eine Vielzahl von
BertUhrungspunkten statt. Krippenkinder kénnen je nach Entwicklungsstand und Beddrfnissen
jederzeit in den Kindergartenbereich wechseln und dort am Geschehen teilnehmen. Dies gilt
natirlich auch fur die Kindergartenkinder in anderer Reihenfolge. Somit sind die Raumlichkeiten
und die Tagesstruktur nicht fremd und eine lange Eingewohnungspahse nicht von Noéten.

Durch die vielen Berihrungspunkte im Alltag: Wechselsituationen, Begegnungen im Garten
sowie im Turnraum ist den Kindern das padagogische Personal der gesamten Einrichtung
vertraut, wodurch von Beginn an eine groRtmaogliche Sicherheit gewahrleistet wird.

Zu den Randzeiten am Morgen und am Nachmittag sind die Krippen- und Kindergartenkinder
ebenfalls zusammen. Die Krippenkinder essen den Nachmittagssnack gemeinsam mit den
Kindergartenkindern in der Schlemmerstube oder im Garten. Auch in diesen Situationen sind
Berlihrungspunkte des padagogischen Personals zu allen Kindern gegeben.

9.6 Vorschulkinder — Vorbereitung und Abschied

Die gesamte Kindergartenzeit eines Kindes dient der Vorbereitung auf die Schule. Nahere
Informationen hierzu erhalten Sie in der Broschiire mit den Schwerpunkten unserer
Vorschulkinderarbeit.

Eine intensive und gelingende Zusammenarbeit, mit den auf den Kindergarten folgenden
Institutionen z.B. Schule ist uns ein groRes Anliegen. RegelmaRig finden gemeinsam mit
Lehrkraften Aktionen in der Kita, der Schule oder der Umgebung statt.

Weiterhin ist ein Austausch mit allen ortsansdssigen Kindertageseinrichtungen sowie den
Lehrkraften ein wesentlicher Bestandteil fir die geplanten Aktionen.

10 Die Entwicklung der eigenen Sexualerziehung

Wenn ein Kind geboren wird, ist es mit vielfaltigen Sinnen ausgestattet, um die Welt Schritt fur
Schritt zu erkunden und zu Be- greifen. Es erfdahrt von Geburt an Liebe, Zartlichkeit und
Zuwendung. Durch kuscheln und schmusen bleibt dies auch im Laufe der



Personlichkeitsentwicklung bestehen. Von grofler Bedeutung ist es, dass Kind in seiner
individuellen Personlichkeit wahr- und vor allem anzunehmen, dadurch kann es ein gutes
Verstandnis fir seine eigenen Geflihle und Bediirfnisse entwickeln.

Eine Vielzahl an Mdglichkeiten gibt dem Fachpersonal Handlungsebenen um das Kind in seinem
individuellen Kérpergefiihl zu starken und diesem zu ermdoglichen die eigenen Grenzen klar zu
definieren und zu verbalisieren.

Nach der Geburt ist der Mund und ein gutes Wohlbefinden von grolRer Bedeutung, spater
erfahren die Kinder vor allem bei der Sauberkeitserziehung und bei der Wickelsituation durch
Ertasten und Beobachten ihr eigenes Ich.

AnschlieBend entwickelt sich oftmals eine natiirliche Neugier. Durch Doktorspiele, ,,Zeig mal!“
und ,,Guck mal” wird ein Bewusstsein flir das eigene Geschlecht gestarkt, bevor es dann in die
willensstarke Personlichkeitsentwicklung libergeht.

Im Alltag tragt das Rollenspiel zur Personlichkeitsentwicklung bei, hierbei werden soziale
Verhaltensmuster und Geschlechterverhaltnisse nachgeahmt und erprobt, wodurch die Kinder
Gemeinsamkeiten aber auch Unterschiede feststellen.

Ein kompetentes Begleiten des Selbstfindungsprozesses ermoglicht ein starkes
Selbstbewusstsein im Umgang mit sich selbst und anderen. Aus diesem Grund ist die
Sexualerziehung ein wesentlicher Bestandteil der taglichen Arbeit sowie der individuellen
Personlichkeitsentwicklung des Kindes.

11 Mitgestaltung

11.1 Elternarbeit — Erziehungspartnerschaft

Eine achtende und wertschatzende Beziehung zwischen den Eltern und dem Betreuungspersonal
ist Ausgangslage fur das ganzheitliche Lernen der Kinder. Diese Erziehungspartnerschaft realisiert
sich in einem dynamischen Kommunikationsprozess zwischen der Familie und der Einrichtung.
Dies beinhaltet einen Austausch von Informationen Uber das Verhalten, die Entwicklung und
Erziehung der Kinder z.B. in gemeinsamen Entwicklungsgesprachen.

Gleichzeitig sieht sich die Einrichtung als Unterstiitzer und manchmal auch als ,, Initiator” fiir neue
Schritte, jedoch immer in Kooperation mit den Eltern.

Eine gelungene Interaktion zwischen Eltern und dem Fachpersonal braucht gegenseitiges
Vertrauen und Respekt, dies wirkt sich auf den positiven Umgang der Kinder untereinander und
miteinander aus.

11.2 Eltern als Mitgestalter

Die Einrichtung sieht sich als Treffpunkt fiir Familien, als einen Ort, an dem Begegnungen
stattfinden und Kontakte gekniipft werden kénnen.

Eine gute Kooperation und Vernetzung mit allen Bildungspartnern (z.B. Fachberatung und
Frihforderung) ist unverzichtbar. Dadurch wird den Eltern ein groRes Spektrum an
Fordermoglichkeiten eroffnet.

Mit Hilfe von thematischen Informationsveranstaltungen, Elterncafés und individuellen
Veranstaltungen erhalten Eltern die Moglichkeit, ihr Wissen zu vertiefen, Fragen zu stellen und
miteinander in Austausch zu treten.



Zur Partnerschaft gehort ebenfalls eine Mitwirkungs- und Mitgestaltungsmaoglichkeit der Eltern.
Dies beinhaltet auch, dass Bediirfnisse und Wiinsche gehort, besprochen und ggf. umgesetzt
werden.

12 Organisation

Flr Kinder ist ein fester und immer wiederkehrender Tagesablauf wichtig. So kénnen sich die Kinder an
den Tagespunkten orientieren und wissen was als nachstes passieren wird. Deshalb haben wir im
folgenden Punkt unseren Tagesablauf aufgelistet. An bestimmten Tagen im Jahr (Weihnachtsfeier,
Fasching, etc.), weichen wir auch mal von diesem Tagesablauf ab, dies wird dann jedoch klar mit den
Kindern kommuniziert.

12.1 Tagesstruktur/ Tagesablauf/ Ein Tag in der KiTa

7:00 — 7:45 Uhr — der Tag beginnt
gemeinsam mit allen Kindern der KiTa im Kindergartenbereich.

8:30-11:30 Uhr

,Haus der Moglichkeiten”
Zeit zum Forschen, Singen, Konstruieren
Verwandeln, Kreativ werden, bewegen...

Zeit fiir gemeinsame Singrunden, 11:30 - 13:00 Uhr ,,Mittagsmenii“
Kinderkonferenzen, Projekte, Angebote, Zeit um sich am frisch gekochten Mittagessen,
Ausfliige und Bezugsgruppenzeit. welches vollwertig, nahrhaft, ausgewogen und

gesund ist, so richtig satt zu essen.

13:00 — 16:00 Uhr 14:15 - 14:45 Uhr ,,Nachmittagssnack”
Zeit zum nach Hause gehen oder Spielen in den frisch und lecker zubereitet. Dieser wird in der
differenzierten Bildungsrdumen und bei Schlemmerstube oder im Garten
Projektangeboten. Von 14:00- 16:00 Uhr spielen eingenommen.

die alle Kinder der KiTa gemeinsam im
Kindergartenbereich.

Familienzeit



12.2 Offnungszeiten

Die Offnungszeit richtet sich nach den Bediirfnissen der Familien. Diese werden einmal jahrlich
durch eine Meinungsumfrage Gberprift. Bei entsprechendem Interesse sind wir bestrebt, lhre
Bedirfnisse zu bertcksichtigen. Aufgrund der aktuellen Nachfrage ist die Kindertagesstatte ab
dem 01.09.2022 von 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr gedffnet.

Die padagogische Kernzeit findet von 8:30 — 13:00 Uhr statt. In diesem Zeitraum sollen keine
Kinder gebracht oder abgeholt werden, damit die Kinder und das Team in entspannter
Atmosphare die Gemeinschaft und das Zusammenleben in der vielfaltigen Lernumgebung
erfahren.

12.3 Beitrage

Die Kosten fiir den Kindergarten- und Krippenplatz entnehmen Sie bitte der untenstehenden
Tabelle. Die Beitragshohe variiert je nach der gewilinschten Buchungszeit und ist identisch mit
den Preisen der stadtischen Kindergarten.

Zusatzlich zu dem Betreuungsbeitrag werden Kosten in Héhe von 100,00 € pro Monat erhoben.
Diese umfassen das All-Inclusive-Verpflegungsangebot (Friihstlick, warmes Mittagessen,
Nachmittags-Snack).

Wochenstunden | Kindergarten Krippe

liber20-25 | 111,54€ 223,0B€ |\ irenmgesemrichung oo auf di insgesat mu eiihende
her25 30 | miese | 243366 | e ey
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Um eine gute Qualitat fur das All-Inclusive-Angebot zu garantieren ist eine dauerhafte
Bezahlung der anfallenden Verpflegungskosten zur Frischekiiche nétig. Dies gilt auch
bei Krankheitstagen, Fehlzeiten, Urlaub oder Schliel3tagen der Institution.

Kindergartenbeitrag: Mit Wirkung ab dem 1. April 2019 werden die Elternbeitrage fir die
gesamte Kindergartenzeit mit 100 € pro Kind und Monat vom Freistaat Bayern bezuschusst.

12.4 SchlieBtage 2023/2024
27.12.2022 - 06.01.2023 Weihnachten

30.01.2023 Willkommenstage des Dekanats und Betriebsausflug
20.+21.02.2023 Fasching

03.03.2023 Planungstag flirs Team

14.07.2023 Reflexionstag flirs Team

07.- 18.08.2023 Sommerferien

08.09.2023 Planungstag fur das neue KiTa Jahr 2023/24



Ein Kinderalltag ist ebenso anstrengend wie der berufliche Alltag fiir Sie als Erwachsene. Aus
diesem Grund bendétigen alle Ruhepausen vom Alltag, genieRen Sie die Zeit mit ihrer Familie

v
v
v

AN NN

zum Ausschlafen, Spielen, puzzeln und toben.

zum gemeinsamen Kuscheln.

zum ruhigen Frihsticken, um ein Horspiel zu héren oder um in Ruhe Bicher
anzuschauen.

flir gemeinsame Erlebnisse, Ausfliige oder einen Familienurlaub.

fiir Zeit auf dem Spielplatz, im Garten, im Schwimmbad, am Meer oder im Wald.

fiir Tage im Schlafanzug und somit flr ganz viel Zeit nur fir sich als Familie.

fur Pausen, um sich auch einmal mit sich selbst auseinandersetzen zu kdnnen.

um einfach mal wieder Luft zu holen und neue Kraft fiir den Alltag zu schopfen.

13 Kooperationspartner/Vernetzung

Eine qualitativ gute Vernetzung der Evang. Kindertagesstatte mit den unterschiedlichen
Institutionen im Sozialraum der Stadt Erlenbach ist die Basis fiir eine gelungene integrative Arbeit
mit und fir alle Familien.

Kooperationspartner sind:

ASANENENRN

<\

Stadt Erlenbach am Main

Ortliche Kindergérten

Dr. Ernst Helmut Vits Grundschule

Angebote der Kinder- und Jugendhilfe, z.B. Familienstitzpunkt, Jugendamt
Kooperationspartner des Bildungssystems, z.B. ,Frauen fiir Frauen e.V.”
Sprachvermittlerdienst

Stadtische Institutionen, z.B. Stadtbibliothek, Musikschule



